
Verantwortung  
übernehmen

• Eigenverantwortlich handeln
• Strukturen festlegen
• Aufgaben gerecht verteilen
• Veränderungsprozesse begleiten

• Füreinander da sein
• Ansprechpartner sein
• Transparenz leben
• Orientierung geben

Vertrauen 
schaffen

• Strukturiert kommunizieren
• Wissen weitergeben
• Voneinander lernen
• Netzwerke aufbauen

Durchgängig 
partizipieren

Führungsgrundsätze


